MODELLO 1 

Al Dirigente Scolastico

Direzione Didattica Statale 1° Circolo

“Cesare Battisti”

Via A. Costa n° 7

73100 
LECCE

OGGETTO: MANIFESTAZIONE D’INTERESSE FINALIZZATA AL FINANZIAMENTO A TITOLO DI SPONSOR  DELLA 2^  EDIZIONE DEL CONCORSO MUSICALE NAZIONALE “FA.RE.M.I.” FARE RETE-MUSICA-INCLUSIONE
Il sottoscritto____________________________________ (nella qualità di legale rappresentante  /procuratore/delegato della Società/Ente/Istituzione_________________________,  categoria commerciale______________________________________________________________________Indirizzo__________________________________________CAP__________Città______________Tel.________________cell.____________________Fax________________  
E-mail__________________________________
PEC__________________________________________

Sito web ______________________________________
P.IVA_________________________________________
C.F.__________________________________________   

MANIFESTA L’INTERESSE a partecipare alla procedura di cui in oggetto impegnandosi ad una 
□ SPONSORIZZAZIONE TOTALE

□ SPONSORIZZAZIONE FINANZIARIA CON UN CONTRIBUTO PARI A Euro _____________​​​​​​​​​_____
□ SPONSORIZZAZIONE TECNICA PER UN VALORE PARI A  Euro  __________________________ 

_________________________________________

(specificare natura dei servizi/beni offerti)
□ SPONSORIZZAZIONE MISTA
· SPONORIZZAZIONE   FINANZIARIA CON UN CONTRIBUTO PARI A Euro_____________________

· SPONSORIZZAZIONE TECNICA  PER UN VALORE PARI A Euro _____________________________
_________________________________________

(specificare natura dei servizi/beni offerti)

A fronte della sponsorizzazione offerta, la Società/Ente/Istituzione (breve presentazione della società)
chiede
il ritorno di immagine mediante la possibilità di veicolare il proprio logo/marchio/ragione sociale nelle campagne di comunicazione come disciplinato nell’avviso pubblico  - LIVELLO □ (specificare il livello).
Il sottoscritto dichiara di aver preso visione dell’avviso pubblico e di accettare tutte le condizioni ivi riportate.  

Dichiara altresì: 
- la non appartenenza a organizzazioni di natura politica, sindacale, filosofica o religiosa;
- l’inesistenza dello stato di fallimento, liquidazione coatta o concordato preventivo o di procedure concorsuali in corso;
- di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, ai sensi della legge 68/99;
- capacità piena di contrarre con la pubblica amministrazione;
- l’inesistenza di impedimenti derivanti dalla normativa antimafia o dalla sottomissione a misure di  prevenzione.
Allega alla presente:

· Allegato 1;
· Allegato 2;
· Fotocopia documento di identità (carta d’identità - passaporto) in corso di validità.
Data _____________________

· Timbro della Ditta

· Firma del titolare o legale rappresentante
ALLEGATO 1

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(art.46 DPR 445/2000)

Il sottoscritto ______________________________________ nato a ________________________________

Prov._________ il ________________________________________________________________________ 

in qualità di titolare / legale rappresentante della _________________________________________________ 

con sede legale in ____________________ Prov.______ Via ________________________ n. ____________

Codice Fiscale _______________________________ Partita IVA __________________________________ 

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art.76 del DPR 445/2000;

DICHIARA

· che il medesimo e la Società/Ente/Istituzione da lui rappresentata non sono mai incorsi in provvedimenti che comportano l’incapacità a contrattare con la Pubblica Amministrazione;

· di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali ed assistenziali per eventuali lavoratori dipendenti;

· di essere iscritto alla CCIAA di __________ al n. ______________ in data __________ alla seguente categoria _______________________________ ;

· (eventualmente) in quanto cooperativa o consorzio di cooperative, di essere 
regolarmente iscritta nel registro prefettizio/schedario generale della cooperazione di _______________ ;
· di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti;
· che nulla risulta a proprio carico nel casellario giudiziale generale alla Procura della Repubblica presso il Tribunale di ______________ ;
· di non essere in stato di fallimento, di liquidazione ovvero di non avere in corso procedimenti per la dichiarazione di una di tali situazioni;

· di non aver subito condanne con sentenze passate in giudicato, per qualsiasi reato che incida sulla propria moralità professionale, o per delitti finanziari;

· di non essere stato sottoposto a misura di prevenzione e di non essere a conoscenza della esistenza a proprio carico e dei propri conviventi di procedimenti in corso per l’applicazione delle misure di prevenzione di cui alla Legge 575/1965 come succ. integrata e modificata né di cause ostative all’iscrizione negli albi di appaltatori o fornitori pubblici;

· di non essere a conoscenza che nei confronti della Società/Ente/Istituzione ______________ di cui il sottoscritto è il legale rappresentante dal _________________ sussista alcun provvedimento giudiziario interdettivo disposto ai sensi della Legge 575/1965 come succ. integrata e modificata e che conseguentemente non sussistono cause di divieto, decadenza o sospensione di cui alla Legge 575/1965 come succ. integrata e modificata;
· di accettare senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nel bando;

· di applicare a favore dei lavoratori dipendenti condizioni giuridiche retributive non inferiori a quelle risultanti dai Contratti di lavoro;

· l’inesistenza delle cause di esclusione indicate nell’art. 80 del D.Lgs. 50/2016;

· che non sussistono a proprio carico ed a carico della Società/Ente/Istituzione rappresentata procedimenti in corso per l’applicazione delle misure di prevenzione di cui all’art.3 della Legge 1423/1956 o di alcuna delle cause ostative previste dall’art.10 della Legge 575/1965 come succ. integrata e modificata;

· che nei confronti della Società/Ente/Istituzione non è stata irrogata la sanzione amministrativa dell’interdizione all’esercizio dell’attività o del divieto di contrarre con la Pubblica Amministrazione di fui all’art.9 comma 2 lett. a) e c) del D.Lgs. 231/2001;

· che la Società/Ente/Istituzione non si è avvalsa dei piani individuali di emersione di cui alla Legge 383/2001 ovvero che si è avvalsa dei piani individuali di emersione di cui alla Legge 383/2001 e che il periodo di emersione si è concluso;

· che la Società/Ente/Istituzione rappresentata non è assoggettabile agli obblighi di cui alla Legge 68/1999 in quanto l’organico della stessa non supera i 15 dipendenti ovvero che la impresa rappresentata non è assoggettabile agli obblighi di cui alla Legge 68/1999 in quanto pur avendo un organico compreso tra 15 e 35 dipendenti, la stessa non ha effettuato nuove assunzioni successivamente al 18/01/2000 ovvero che la impresa rappresentata è soggetta agli obblighi di cui alla Legge 68/1999 in quanto l’organico della stessa supera i 35 dipendenti e che ha ottemperato alle disposizioni della predetta normativa ovvero che la impresa rappresentata è soggetta agli obblighi di cui alla Legge 68/1999 in quanto pur avendo un organico compreso tra 15 e 35 dipendenti sono state effettuate nuove assunzioni al 18/1/2000 e che ha ottemperato alle disposizioni della predetta normativa;

· di disporre di organico adeguato allo svolgimento delle prestazioni offerte;

· che non si trova in alcuna delle posizioni o condizioni ostative previste dalla vigente legislazione in materia di lotta alla delinquenza di tipo mafioso;

· che la Società/Ente/Istituzione è in regola con le norme di cui al D.Lgs. 81/2008 e con la normativa vigente in materia di sicurezza e igiene del lavoro;

-che la Società/Ente/Istituzione accetta integralmente i contenuti dell’avviso, e si impegna, in caso di individuazione, a sottoscrivere il relativo contratto;

· che la Società/Ente/Istituzione è informata delle finalità e delle modalità di trattamento dei dati personali riportati nella presente dichiarazione sostitutiva, autorizzandone il trattamento ai sensi del D.Lgs. 196/2003.

Data _____________________

· Timbro della Ditta

· Firma del titolare o legale rappresentante

Ai sensi dell’art.38 del D.P.R. 28/12/2000 n° 445 la dichiarazione è sottoscritta e presentata all’Istituto  unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identità del sottoscrittore.

ALLEGATO 2
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DIREZIONE DIDATTICA STATALE 1° CIRCOLO “C. BATTISTI”

Centro Risorse Interculturale di Territorio 

Via Costa n. 7 – 73100 LECCE   ( 0832 306016 - ( 0832 279243 – C.F. 80010820753

e-mail: leee00100c@istruzione.it – leee00100c@pec.istruzione.it  - www.battistilecce.it
“Con l’Europa investiamo nel vostro futuro”
PATTO  DI  INTEGRITA’

tra

la Direzione Didattica Statale 1° Circolo “Cesare Battisti” sito in Lecce alla Via A. Costa n° 7 - c.f.: 80010820753, nella persona del suo legale rappresentante Dr.ssa Maria Rosaria RIELLI, nata a Trepuzzi (LE) il 14/12/1962, c.f.: RLL MRS 62T54 L383 J, Dirigente Scolastico pro-tempore dell’Istituto, che nel presente atto agisce in nome e per conto dell’Istituto;


e

L’azienda …………………………………………., corrente in ………………… alla via ………….. n° …….., c.f.: ………………………… e P.IVA: ……………………………, in qualità di titolare/legale rappresentante Sig. ………………………………, nato/a a ………….…….. il ………………, c.f.: …………………………….. e domiciliato per la sua carica presso la sede dell’azienda, quest’ultima di seguito nominata Soggetto attuatore;

VISTO

- la Legge 6 novembre 2012 n. 190, art. 1, comma 17 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione”;

- il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) emanato dall’Autorità Nazionale AntiCorruzione e per la valutazione e la trasparenza delle amministrazioni pubbliche (ex CIVIT) approvato con delibera n. 72/2013, contenente “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”;

- il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C) 2016/2018  per le istituzioni scolastiche della Regione Puglia, adottato con decreto ministeriale del 30 giugno 2016;

- il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 con il quale è stato emanato il “Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici”;
SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Articolo 1

Il presente Patto d’integrità stabilisce la formale obbligazione del Soggetto attuatore che, ai fini della partecipazione alla gara in oggetto, si impegna: 

· a conformare i propri comportamenti ai principi di lealtà, trasparenza e correttezza, a non offrire, accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio, sia direttamente che indirettamente tramite intermediari, al fine dell’assegnazione del contratto e/o al fine di distorcerne la relativa corretta esecuzione;

· a segnalare alla stazione appaltante qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarità o distorsione nelle fasi di svolgimento della gara e/o durante l’esecuzione dei contratti, da parte di ogni interessato o addetto o di chiunque possa influenzare le decisioni relative alla gara in oggetto;

· ad assicurare di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento (formale e/o sostanziale) con altri concorrenti e che non si è accordata e non si accorderà con altri partecipanti alla gara;

· ad informare puntualmente tutto il personale, di cui si avvale, del presente Patto di integrità e degli obblighi in esso contenuti;

· a vigilare affinché gli impegni sopra indicati siano osservati da tutti i collaboratori e dipendenti nell’esercizio dei compiti loro assegnati;

· a denunciare alla Pubblica Autorità competente ogni irregolarità o distorsione di cui sia venuta a conoscenza per quanto attiene l’attività di cui all’oggetto della gara in causa.

Articolo 2

Il Soggetto attuatore, sin d’ora, accetta che nel caso di mancato rispetto degli impegni anticorruzione assunti con il presente Patto di integrità, comunque accertato dall’Amministrazione, potranno essere applicate le seguenti sanzioni:

· esclusione del concorrente dalla gara;

· escussione della cauzione di validità dell’offerta;

· risoluzione del contratto;

· escussione della cauzione di buona esecuzione del contratto;

· esclusione del concorrente dalle gare indette dalla stazione appaltante per 5 anni.

Articolo 3

Il contenuto del Patto di integrità e le relative sanzioni applicabili resteranno in vigore sino alla completa esecuzione del contratto. Il presente Patto dovrà essere richiamato dal contratto quale allegato allo stesso onde formarne parte integrante, sostanziale e pattizia.

Articolo 4

Il presente Patto deve essere obbligatoriamente sottoscritto in calce ed in ogni sua pagina, dal legale rappresentante del Soggetto attuatore partecipante ovvero, in caso di consorzi o raggruppamenti temporanei di imprese, dal rappresentante degli stessi e deve essere presentato unitamente all'offerta. La mancata consegna di tale Patto debitamente sottoscritto comporterà l’esclusione dalla gara.

Articolo 5

Ogni controversia relativa all’interpretazione ed esecuzione del Patto di integrità fra la stazione appaltante ed i concorrenti e tra gli stessi concorrenti sarà risolta dall’Autorità Giudiziaria competente per il Foro di Lecce.
Luogo e data ………………….











Per la ditta:

(il legale rappresentante)









______________________________








     (firma leggibile)
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